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報道機関 各位

女性活躍推進と地域ネットワーク作り

女性管理職・管理職候補のためのプログラム

「ふじのくにさくや姫サロン」がスタートします！

当社では、2014年７月に静岡県知事より男女共同参画社会づくり活動に関する知事褒賞を受ける

ほか、女性の社会参画支援事業を通じて県内に女性会員４７００人のネットワークを持つ強みを活か

し、独自カリキュラムを作成して女性管理職・管理職候補のネットワークづくりを行います。

【事業内容】は次ページをご覧ください

株式会社ＮＯＫＩＯＯ（東区和田町919-3 代表 小川健三）は、2017年6月、平成29年度静岡県

事業「ふじのくにさくや姫サロン~女性管理職・管理職候補のネットワークづくり～企画・運営業務

委託」について、業務委託契約を締結しました。

これに伴い、県内の女性管理職・管理職候補を対象に、女性活躍推進意識の啓発とネットワーク構築

の深化・拡大を図るための事業を開始します。

社内で配置が少なく、孤立しがちな女性

管理職や、管理職になることにためらいを

感じている女性管理職候補のため、セミ

ナー・グループワークを通じて、女性活躍

推進の意識の啓発・醸成を促すと共に、地

域でのネットワークの構築の深化と拡大を

図ることを目的に行う事業です。

また、当事業は「プレミアムフライ

デー」の受け皿モデルとなるよう、実施日

程が配慮されています。
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【事業内容】

(1)実施講座

(2) さくや姫サミットでの成果報告

「静岡発！さくや姫オフィシャルインスタグラム発表！」

さくや姫公式インスタグラムのページを開設し、それぞれの受講者が女性活躍に関する考え

をまとめたり、活動や仲間との集いの写真を掲載するなどの投稿が集積され、女性活躍に関す

る多様で個性あふれる画像・メッセージが閲覧できるページを作成します。

県の広報が届きにくい２０代～３０代の若い女性層に向けて最も身近なＳＮＳであるインス

タグラムを使用して、魅力的な情報の発信を行うことで、閲覧や投稿の気運を高め、女性活躍

推進に関する情報が届きやすくなる効果を狙います。

以上

≫本件に関するお問い合わせ：

株式会社ＮＯＫＩＯＯ ＯＮ－ＭＯ事業部 小田木・中田

TEL: 053-545-5105 070-6588-5080 woman@nokioo.jp

回 数 場
所

カリキュラム・テーマ 講 師

第１回
6/30（金）
15：30～
17:30

あ
ざ
れ
あ

セ ミ
ナー

「働く女性を取巻く社会環境等について」
～職場における男女の意識課題を考えよう～

中小企業診断士
小田木 朝子

グ ル ー
プ ワ ー
ク

オリエンテーション
（自己紹介、会社・仕事内容紹介・参加にあ
たっての思い）

株式会社NOKIOO
マネージャー
中田 明子

第２回
７/28
（金）

15：30～
17:30 静

岡
産
業
経
済
会
館

セ ミ
ナー

「情報トレンドを男女共同参画の視点で見る」
～これからの私たちの活躍の形を想像しよう～

中小企業診断士
小田木 朝子

グ ル ー
プ ワ ー
ク

「様々な女性活躍の形を見つけよう！」
株式会社NOKIOO
マネージャー
中田 明子

第３回
8/25（金）
15：30～
17：30

セ ミ
ナー

「情報発信ツールの種類と活用を知る。」
～インスタグラム（ Instagram）にチャレン
ジ！～

中小企業診断士
小田木 朝子

グ ル ー
プ ワ ー
ク

「私たちで発信してみよう！」
（効果的な見せ方、対象者、内容をグループで
決め、素材集め、発信準備に入る。）

株式会社NOKIOO
マネージャー
中田 明子

第４回
9/29（金）
15：30～
17：30

グ ル ー
プ ワ ー
ク

「届けます！私たちのインスタ完成発表」（完
成に向けての作業と発表） ・懇親会

中小企業診断士
小田木 朝子
（他、インスタグ
ラム講師）

mailto:woman@nokioo.jp

