
AI 時代、 2020 年教育改革、 21 世紀の社会が求める人材とは？
可能性を無限に広げる新しい仕事観とは？
東洋経済オンラインにて執筆中の石田勝紀氏 ×ON-MO 代表 小田木がたっぷり解説！

2018．6/28
アクトシティ浜松
コングレスセンター 54 会議室

事前申込制 定員１５０名 子連れ歓迎

参加
無料

日時 ・ 会場

お申込 ・ お問合せ
ホームページより事前にお申込みください
[URL]http://on-mo.jp/event/more/209

[ 主催 ] 浜松市
[ 企画 ・ 運営 ] 株式会社 NOKIOO  ON-MO 事業部

検 索ON-MO

ISHIDA  KATSUNORI

1968 年横浜生まれ。20歳で起業し、学習塾を創業。これまで直接指導
した 3500 人以上の生徒に対し「学びの法則」という日常生活の習慣化
によって学力、成績を引き上げるのみならず、社会に出ても活用できる
スキルとマインド双方を習得させてきた。現在は子育てや教育のノウハ
ウを、「ママカフェ」、執筆活動、講演活動を通じて伝えている。国際経
営学修士 (MBA)、教育学修士（東京大学）。東洋経済オンラインで「ぐ
んぐん伸びる子は何が違うか？」累計3000万PVを超える大人気連載中。

一般社団法人 教育デザインラボ代表理事
都留文科大学 国際教育学科 特任教授

ODAGI  TOMOKO

1979 年、静岡県生まれ。大手通販会社、IT 企業を経て現在、株式会社
NOKIOO ON-MO事業部長。自身の結婚・出産経験を活かし子育て女性
のための「育勉セミナー」を 2013 年より開催。育勉メソッドを全国に
広げるため昨年 12月、一般社団法人育勉普及協会を設立しインストラ
クター養成に取り組む。静岡新聞「窓辺」にてコラム執筆。

一般社団法人育勉普及協会　理事

浜松市ＩＴ人材育成・獲得支援事業

新時代が来る！
人生を楽しむ仕事 ・ LIFE を実現する

イベント内容
・ 石田氏講演
  「未来の働き方を手に入れる方法   21 世紀の社会・成長企業が求める人材とは？」

・ 新しい働き方実践のための浜松市事業の紹介
・ 参加者自由質問タイム

対 象
オフィスワーク希望のすべての人へ。

短時間でもやりがいある仕事を求める人へ。

自宅勤務など柔軟な働き方を実現したい人へ。

ブランクが気になって、 一歩踏み出せない人へ。
受付　９ ： ３０ 開演　１０：００ ～ １２：００


